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RESE ADO POR RODRIGO LLANES SALAZAR**

;Qu formas est tomando la et-
nicidad en laactualidad? sPodemos
entenderla como un fen meno
meramente pol tico? ¢Se tratas lo
de un fen meno cultural? gSegui-
mos dependiendo de enfoques
primordialistas, constructivistas e
instrumentalistas para entender-
la? En Ethnicity, Inc., los antrop -
logos sudafricanos Jean y John
Comaroff ofrecen sugerentes pro-
puestas para analizar las formas
que est cobrando la etnicidad
actualmente, en particular la etni-
cidad corporada o Etnicidad, S.A.
JA qu alude este concepto?
Yadesde hace aproximadamen-
te 30 a os los Comaroff han esta-
do trabajando y defendiendo una
antropolog a hist rica y neomoder-
na que analice procesos dial cticos
entre formas socioculturales loca-
les y fuerzas externas (Comaroff,
1982; Comaroff y Comaroff, 1991
y 1992); en este sentido, explican
la Etnicidad, S.A. como una dial -
ctica entre dos fen menos hist ri-
cos: por un lado, la incorporaci n
de la identidad, por otro, la mer-
cantilizaci nde la cultura. En efec-
to ninguno de estos dos procesos
es reciente, pero su progresivo
entrelazamiento adquiere un nue-

vo sentido en el actual momento
neoliberal, en el cual se encumbra
a la propiedad intelectual; ocurre
un desplazamiento de lo pol tico
hacia el dominio de la ley, y las
identidades suelen naturalizarse
cada vez m s. Es as que surge la
Etnicidad, S.A. como un fen meno
contempor neo en el que organi-
zaciones com nmente caracteriza-
das como “ tnicas” y “tribales” se
est n convirtiendo en corporacio-
nes. Tales son los casos de la or-
ganizaci n Gikuy, Embu, Meru
Association (Gema) en Kenia, que
ha mutado en la corporaci n MEGa;
ode Congress of Traditional Leaders
of South Africa (Contralesa) en Su-
d frica, que se haconvertidoenuna
compa a consultora; entre mu-
chos otros. ¢C mo entender este
fen meno?

Los Comaroff trabajan sobre
tres ejes te ricos para analizar la
Etnicidad, S.A. Primero, los proce-
sos de mercantilizaci n de la cul-
tura. A diferencia de enfoques como
los de la teor a cl sica o la teor a
cr tica, argumentan que lamercan-
tilizaci n y masificaci n de la cul-
tura no necesariamente conduce
a la p rdida de su “aura” (noci n
que toman de Walter Benjamin).

No nos hallamos ante un proceso
lineal y teol gico en el que el mer-
cado hace desaparecer ladiferencia
y diversidad cultural. De hecho,
encontramos casos opuestos: gru-
pos tnicos que, como los tswana,
consideran que “vender” su cultu-
ra es una forma de supervivencia.
O los san, quienes sostienen que
la mercantilizaci n de su cultura
constituye un modo de reconoci-
miento. Y es que no se trata s lo
de lamercantilizaci ndelacultura
sino, ante todo, de una transforma-
ci n de la racionalidad econ mica
neoliberal, donde se aprecia un
cambio en la producci n del valor
de lo material a lo inmaterial (co-
nocimiento, propiedad intelectual,
autenticidad, experiencia, etc te-
ra). Tambi n se hace m s difcil
distinguir entre capital econ mico
y capital cultural, o entre produc-
tores y consumidores (los baline-
ses, observan los autores, no s lo
producen sus danzas para los tu-
ristas, adem s son sus consumi-
dores). La cultura se mercantiliza,
nos dicen los Comaroff, pero tam-
bi n las mercanc as se est n ha-
ciendo expl citamente m s cultu-
rales. Las etnomercanc as se
reproducen sin perder necesaria-
mente su aura, y cada vez m s
entran a lal gica de la propiedad
intelectual, de las patentes y del
copyright. Pero esto es s lo una
parte de la Etnicidad, S.A.

El segundo eje te rico examina-
do por los Comaroffes, desde luego,
la etnicidad. Ya en trabajos ante-
riores han destacado y criticado
los diversos problemas que aca-
rrean los enfoques primordialistas
einstrumentalistas (Comaroff, 1991
y 1996; Comaroff y Comaroff,
1992), y han argumentado que la
etnicidad “siempre tiene su origen
en fuerzas hist ricas espec ficas,
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fuerzas que son al mismo tiempo
estructurales y culturales”; que
“describe [tanto] una serie de rela-
ciones como una forma de concien-
cia”; que “tiene sus or genes en la
incorporaci nasim tricade grupos
de estructuradiferente en una sola
econom a pol tica”; que si bien es
hist rica, “tiende a adoptar el as-
pecto ‘natural’ de una fuerza au-
t noma”yque, cuando esto sucede,
“puede ser perpetuada por factores
muy diferentes a los que provoca-
ron su origen” (Comaroff y Co-
maroff, 1992: 112, 116, 118, 124
y 125). En Ethnicity, Inc., los inves-
tigadores trascienden estos postu-
lados formulados hace ya m s de
20 a os. Sus argumentos sobre-
pasan el tema de la etnicidad y se
extienden a otras formas de iden-
tidad cultural. M s que nunca,
se alan, la identidad cultural se
experimenta como el producto tan-
tode unaesencia compartida como
autoconstruida. Los esencialismos
yva no son s lo de ndole racial o
cultural, sino tambi n biol gicos
y gen ticos. Diversos grupos tni-
cos recurren a la gen tica y a las
pruebas de abN para “buscar” sus
“or genes” y su “descendencia”,
muchas veces con fines claramen-
te instrumentales. Al mismo tiem-
po. los Comaroff argumentan que
reducir el an lisis de las identida-
des a los planos de lo cultural y lo
pol tico nos hace perder de vista la
complejidad de su integraci n en
la econom a pol tica neoliberal.
Muchos grupos tnicos, hoy cor-
poracioneslegales, est nluchando
ya no s lo por el reconocimiento
de su diferencia y de sus derechos
particulares, sino adem s por en-
trar al mundo del capital de riesgo,
al mundo financiero. En pocas pa-
labras, se est n definiendo asimis-
mo como grupos econ micos.

Las nuevas formas de subjeti-
vidad pol tica, de identidad y de
nacionalidad constituyen el tercer
ejete ricodiscutido porlosautores.
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Comienzan reconociendo que los
Estados-naci n tienen que lidiar
como nunca antes con la heteroge-
neidad, en una condici n que ca-
racterizan como policulturalismo:
poliplural y polipol tica. Pero no
son los mismos Estados-naci n
que ten an que tratar con la hetero-
geneidad en el siglo xix o en buena
parte del xx (tampoco es la misma
heterogeneidad). Son Estados-
naci n en plenor gimen neolibe-
ral, a cuyas poblaciones conciben
como ensambles de empresarios
calculadoresy consumidores, como
“capital humano”, autorrespon-
sables de sus necesidades y pro-
blemas. ste resulta un contexto
proclive para el surgimiento del et-
noempresarialismo, el cual implica
el manejo y mercadeo de pr cticas
y productos culturales qua propie-
dad intelectual, donde destaca el
empleo del lenguaje de la ley, un
verdadero “fetichismo de la ley”,
no siempre exento de violencia (Co-
maroff y Comaroff, 2009).

A partir de los €jes te ricos an-
teriores, los investigadores exami-
nan diversos casos dela Etnicidad,
S.A., que vienen gest ndose al
menos desde mediados del siglo
xx: los casinos de los First Peoples
en Estados Unidos, algunos de ellos
verdaderas empresas millonarias;
los san del desierto del Kalahari,
que mediante la mercantilizaci n
del cactus Hoodia gordonii (cuyas
propiedades eliminan la sensaci n
de hambre) se constituyeron como
corporaci n;as comolosbafokeng,
tambi n en Sud frica, quienes
al incorporar su identidad logra-
ron insertarse en el mercado de las
minas de platino.

Todos estos casos son contro-
vertidos y complejos, en ocasiones
tr gicos, pero en todos ellos los
Comaroff detectan siete propieda-
des constitutivas de la Etnicidad,
S.A.: 1) Din micas de inclusi ny
exclusi n, de definici n de fronte-
ras de pertenencia. Como ya se ha

mencionado, las pruebas gen ticas
y de apN son cada vez m s recu-
rrentes en estas autodefiniciones,
a partir de las cuales se ha exclui-
do a personas acusadas de, por
ejemplo, “no ser san”. 2) Etnog -
nesis producidas por el comercio:
por ejemplo, los cazadores y reco-
lectores bosquimanos se definieron
como el “pueblo san” tras el pro-
ceso de mercantilizaci n de la
Hoodia gordonii, as como diversos
grupos nativos norteamericanos se
han constituido como tales a par-
tir de los negocios de los casinos.
3) Inversiones de capital por parte
de actores externos. 4) Si bien im-
porta la diferencia cultural, el
contenido de sta puede no impor-
tar en lo m s m nimo. 5) Cuando
los grupos tnicos han obtenido su
soberan a, tienden a afirmarla en
contra del Estado, sobre todo a
partir deluchaslegales. 6) La tierra
como propiedad juega un papel
relevante para la constituci n de
los grupos tnicos, de su incorpo-
raci n y de la mercantilizaci n de
su cultura. Incluso los territorios
“virtuales” se vuelven cruciales,
pues la mayor a de estas etnocor-
poraciones tienen ahora un sitio
web (¢etnicidad.com?). 7) Por l1ti-
mo, la dial ctica misma entre in-
corporaci n de la identidad y la
mercantilizaci n de la cultura.
Punto en el que vale la pena dete-
nerse.

En los casos explorados, el pro-
ceso de Etnicidad, S.A. puede co-
menzar con la mercantilizaci n de
la cultura (como en el caso san) o
conlaincorporaci ndelaidentidad
(caso bafokeng). Lo importante es
que cada uno de estos procesos
suele necesitar cada vez m s del
otro; con mayor frecuencia se com-
plementan yrequieren mutuamen-
te: sin la incorporaci n de la iden-
tidad la Etnicidad, S.A. no tendr a
materialidad soberana, y sinlamer-
cantilizaci n de la cultura ser a
indistinguible de cualquier otra
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empresa.A nm s, setratadeuna
dial cticaabierta, siempreindeter-
minada y que no abarca a todas
las poblaciones tnicas por igual,
ni siquiera las abarca a todas.
Asimismo, esta dial ctica no fun-
ciona como una fuerza hist rica
abstracta, sino que siempre se
traduce en t rminos de las pr cti-
cas “locales” de la vida cotidiana
(aunque laexpresi n “local”nodeja
de ser problem tica cuando, por
ejemplo, los san se enfrentan a
compa as farmac uticas euro-
peas y reciben asesor a legal tam-
bi n de for neos). Su forma es
general y similar en todas partes,
pero su sustancia var a amplia-
mente de acuerdo con las diversas
configuraciones delost rminos de
la dial ctica y de sus siete propie-
dades constitutivas.

De hecho, la dial ctica entre
incorporaci n de la identidad y la
mercantilizaci n de la cultura no
se encuentra nicamente en el te-
rreno de la etnicidad. Tambi n la
hallamos en la nacionalidad, la di-
vinidad y otros mbitos. En la Na-
cionalidad, S.A., plantean los au-
tores, los Estados-naci n se est n
convirtiendo en empresas: venden
sus productos y marcas nacionales
(que son tambi n productores de
nacionalidad)y se comportan como
verdaderas corporaciones mercan-
tiles: son evaluados en t rminos de
cu nta inversi n atraen, cu ntos
activos logran gestar, cu ntaes su
capacidad de acumular y, sobre
todo, impulsan el surgimiento del
voluntarismo neoliberal, frente al
cual las convenciones modernas
deresponsabilidad social dan lugar
a las idealizaciones posmodernas
de la responsabilidad tica. Como
yavimos anteriormente, los sujetos
con los que lidia la Etnicidad, S.A.
(v lo mismo sucede con la Nacio-
nalidad, S.A.) son ante todo sujetos
empresariales. Algo semejante ocu-
rre con la religi n, advierten los
Comaroff, cuando las corporacio-

nes religiosas comienzan a mer-
cantilizar la “esencia numinosa de
la fe”. As, la abierta e irresuelta
dial ctica que conecta la incorpo-
raci ndelaidentidad ala mercan-
tilizaci n de la diferencia “parece
estar extendi ndose en todas di-
recciones. Etnicidad, S.A., Nacio-
nalidad, S.A., Localidad, S.A. y
otros S.A. hasta ahora no nombra-
dos” (p. 138).

Ante este fen meno, caben des-
deluegomuchas preguntas. Atien-

do por el momento s lo dos. ¢La
Etnicidad, S.A. est beneficiando
alos grupos tnicos? Como proceso
dial ctico-abierto, argumentan los
Comaroff, es dif cil saber: en efecto,
est generandomejor asenlascon-
diciones materiales de algunos
grupos, pero al mismo tiempo, como
ya se ha visto, excluye a ciertos
individuos y reproduce y produce
desigualdad. A n m s, como un
fen meno estrechamente vincu-
lado al capitalismo neoliberal, se
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beneficia y sufre de sus promesas
ambiguas y en muchas ocasiones
contradictorias. Incluso las etno-
corporaciones m s exitosas no
est n exentas de sucumbir frente
alos peligros delaactual econom a
de riesgo.

Por Itimo, ,qu est sucedien-
do con la etnicidad en M xico?,
Jencontramos formas de Etnicidad,
S.A.? Ciertamente no puedo abor-
dar aqu la cuesti n. Sin embargo,
las m s recientes pol ticas neoin-
digenistas que buscan transformar
a los ind genas en “productores
competitivos y rentables” (Oehmi-
chen Baz n, 1999: 230), las po-
1 ticas de “gesti n
pretenden constituir “empresarios
ind genas” —como los artistas pu-

tnica” que

r pechas (V zquez Le n, 2010)-,
la conformaci n y desarrollo de
casinos de la tribu —¢gbinacional?,
snaci n fronteriza?— kikap al
otro lado de la frontera norte del
pa s (Mager Hois, 2008), as como
los diversos modos de mercantili-
zaci n de la cultura maya en dis-
tintos enclaves tur sticos en el
sureste (Mar n Guardado, 2010),
nos hacen pensar que la Etnicidad,

S.A. ser tambi n un etnofuturo
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en M xico, o una forma ya de et-
nopresente, para el que los Coma-
roff nos ofrecen sugerentes herra-
mientas de an lisis.
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